1. Pedagdgiai folyamatok
1.1. Hogyan valésul meg a stratégiai és operativ tervezés?
1.1.1. Az intézmény vezetése iranyitja az intézmény stratégiai és operativ dokumentumainak koherens kialakitasat.
Intézményi elvards: Megegyezik az eredeti, onértékelési kézikonyvekben szerepld elvarassal.
Az értékelés terjedelme miatt nem lehetséges az informatikai feltéltés az oldalra. Az értékelés teljes anyagdt email-ben kiildjiik a kijelélt szakértGknek.
teljesiil

1.1.2. Az intézmény stratégiai és operativ dokumentumai az intézmény m(ikodését befolyasold mérési (az Eredmények értékelési teriiletnél felsorolt adatok),
demogrifiai, és mas kiils6 mutatok (példaul szociokulturalis felmérések adatai) azonositasa, gy(jtése, feldolgozasa és értelmezése alapjan késziilnek. Ezek
segitik az intézmény jelenlegi és jov6beni helyzetének megitélését.

Intézményi elvaras: Megegyezik az eredeti, 6nértékelési kézikonyvekben szerepl6 elvarassal.

teljesiil
1.1.3. A tervek elkészitése a nevelGtestiilet bevondsdval torténik, az intézmény munkatdrsainak felkészitése a feladatra id6ben megtorténik.
Intézményi elvaras: Megegyezik az eredeti, 6nértékelési kézikonyvekben szerepl6 elvarassal.

teljesiil
1.1.4. Biztositott a fenntartdval valo jogszabaly szerinti egylttm(ikodés.
Intézményi elvaras: Megegyezik az eredeti, 6nértékelési kézikonyvekben szerepl6 elvarassal.

teljesiil
1.1.5. Az intézményi 6nértékelési ciklust lezard intézkedési terv és a stratégiai és operativ tervezés dokumentumainak 6sszehangolasa megtorténik.
Intézményi elvaras: Megegyezik az eredeti, onértékelési kézikonyvekben szerepl6 elvarassal.

teljesiil

1.1.6. Az éves munkaterv 6sszhangban van a stratégiai dokumentumokkal és a munkakozosségek terveivel.



Intézményi elvaras: Megegyezik az eredeti, 6nértékelési kézikonyvekben szerepl6 elvarassal.

teljesiil
1.1.7. A kornyezeti nevelés, fenntarthaté fejl6dés pedagdgiai programban megfogalmazott céljai megjelennek az intézmény éves tervezésében is.
Intézményi elvards: Megegyezik az eredeti, onértékelési kézikonyvekben szerepld elvarassal.

teljesiil

1.2. Milyen az intézményi stratégiai terv és az oktatdspolitikai koznevelési célok viszonya; az operativ tervezés és az intézményi stratégiai célok viszonya?
1.2.1. Az intézmény stratégiai dokumentumai az adott id6szak oktataspolitikai céljaival 6sszhangban késziilnek.
Intézményi elvaras: Megegyezik az eredeti, 6nértékelési kézikonyvekben szerepl6 elvarassal.

teljesiil
1.2.2. Az operativ tervezés a stratégiai célok hatékony megvaldsulasat szolgdlja, és a dokumentumokban nyomon kovetheté.
Intézményi elvards: Megegyezik az eredeti, onértékelési kézikonyvekben szereplé elvarassal.

teljesiil
1.3. Hogyan torténik a tervek megvaldsitasa?

1.3.1. A stratégiai tervek megvaldsitasa nevelési évekre bontott, amelyben megjelennek a stratégiai célok aktudlis elemei. (Pedagdgiai program, a vezet6i
palyazat, a tovabbképzési terv és az 6téves intézkedési terv stb. aktualis céljai, feladatai.)

Intézményi elvards: Megegyezik az eredeti, onértékelési kézikonyvekben szerepl6 elvarassal.
teljesiil

1.3.2. Az intézmény éves terveinek (éves munkaterv, éves intézkedési tervek, munkakodzosségi tervek, a pedagdgiai munka, tervezési dokumentumai stb.)
gyakorlati megvaldsitdsa a pedagdgusok és a munkakozésségek bevonasaval torténik.

Intézményi elvaras: Megegyezik az eredeti, 6nértékelési kézikonyvekben szerepl6 elvarassal.

teljesiil



1.3.3. Az intézmény nevelési /tanitasi céljai hatarozzak meg a mddszerek, eljarasok kivalasztasat, alkalmazasat.
Intézményi elvaras: Megegyezik az eredeti, 6nértékelési kézikonyvekben szerepl6 elvarassal.
teljesiil

1.3.4. Az intézményi pedagdgiai folyamatok (példaul nevelési évre, gyermekcsoportra tervezett egymasra épilé tevékenységek) a személyiség- és
kozosségfejlesztést, az elvart nevelési, tanuldsi eredmények elérését, a szlil6k, gyermekek és munkatarsak elégedettségét és a fenntartdi elvardsok
teljesulését szolgaljak.

Intézményi elvaras: Megegyezik az eredeti, 6nértékelési kézikonyvekben szerepl6 elvarassal.
teljesiil
1.4. Milyen az intézmény miik6dését iranyito éves tervek és a beszamoldk viszonya?
1.4.1. Az éves tervek és beszamoldk egymasra épiilnek.
Intézményi elvaras: Megegyezik az eredeti, onértékelési kézikonyvekben szerepl6 elvarassal.
teljesiil
1.4.2. A nevelési év végi beszamold megallapitasai alapjan torténik a kbvetkez6 nevelési év tervezése.
Intézményi elvaras: Megegyezik az eredeti, onértékelési kézikonyvekben szerepl6 elvarassal.
teljesiil
1.4.3. A beszamoldk szempontjai illeszkednek az intézményi 6nértékeléshez.
Intézményi elvaras: Megegyezik az eredeti, onértékelési kézikonyvekben szerepl6 elvarassal.
teljesiil
1.5. Milyen a pedagdgusok éves tervezésének, és a terv tényleges megvaldsuldsanak a viszonya?

1.5.1. Az 6vodapedagdgus, tervezé munkaja soran figyelembe veszi az intézménye vonatkozasaban alkalmazott tartalmi és intézményi belsé elvarasokat,
valamint az éltala nevelt/tanitott gyermekek és csoportok fejlesztési céljait.



Intézményi elvaras: Megegyezik az eredeti, 6nértékelési kézikonyvekben szerepl6 elvarassal.
inkabb teljesiil
1.5.2. A pedagédgiai munka megfelel az éves tervezésben foglaltaknak, az esetleges eltérések indokoltak.
Intézményi elvards: Megegyezik az eredeti, onértékelési kézikonyvekben szerepld elvarassal.
teljesiil
1.5.3. A teljes pedagdgiai folyamat kdvethet6 a tevékenységi tervben, a csoportnapldokban, valamint a gyermeki produktumokban.
Intézményi elvaras: Megegyezik az eredeti, onértékelési kézikonyvekben szerepl6 elvarassal.
teljesiil
1.6. Hogyan miikodik az ellen6rzés az intézményben?
1.6.1. Az intézményi stratégiai alapdokumentumok alapjan az intézményben belsé ellendrzést végeznek.
Intézményi elvards: Megegyezik az eredeti, onértékelési kézikonyvekben szereplé elvarassal.
inkabb teljesiil

1.6.2. Az 6vodapedagdgusok digitdlis kompetencidinak és digitadlis pedagdgiai kompetencidinak értékelése az intézményi elvarasrendszerben hangsulyosan
megjelenik.

Intézményi elvaras: Megegyezik az eredeti, 6nértékelési kézikonyvekben szerepl6 elvarassal.

teljesiil
1.6.3. Az ellenérzési tervben szerepel, hogy ki, mit, milyen céllal, milyen gyakorisaggal, milyen eszkdzokkel ellendériz.
Intézményi elvaras: Megegyezik az eredeti, 6nértékelési kézikonyvekben szerepl6 elvarassal.

teljesiil

1.6.4. Az intézmény azonositja az egyes feladatok eredményességének és hatékonysagdnak méréséhez, értékeléséhez sziikséges mutatokat.



Intézményi elvaras: Megegyezik az eredeti, 6nértékelési kézikonyvekben szerepl6 elvarassal.

teljesiil
1.6.5. Az ellen8rzések eredményeit felhasznaljak az intézményi 6nértékelésben.
Intézményi elvards: Megegyezik az eredeti, onértékelési kézikonyvekben szerepld elvarassal.

teljesiil
1.7. Hogyan torténik az intézményben az értékelés?
1.7.1. Az értékelés tények és adatok alapjan, tervezetten és objektiven torténik, alapjat az intézményi dnértékelés jelenti.
Intézményi elvaras: Megegyezik az eredeti, 6nértékelési kézikonyvekben szerepl6 elvarassal.

inkabb teljesiil

1.7.2. Az intézményi 6nértékelés megvaldsitasat az intézmény vezetése irdnyitja, az onértékelési folyamatban a nevel6testiilet valamennyi tagja részt vesz.
Intézményi elvards: Megegyezik az eredeti, onértékelési kézikonyvekben szereplé elvarassal.

inkabb teljesiil
1.8. Milyen a pedagégiai programban meghatarozott gyermeki értékelés miikodése a gyakorlatban?

1.8.1. Az intézményben folyd nevelési /tanitasi munka alapjaként a gyermekek adottsagainak, képességeinek megismerésére vonatkozdé megfigyelési /mérési
rendszer mikodik.

Intézményi elvards: Megegyezik az eredeti, onértékelési kézikonyvekben szerepl6 elvarassal.
teljesiil

1.8.2. Az 6vodapedagdgusok a pedagdgiai programhoz illeszkedd, a tanuldsi eredmények értékelésére alkalmas ellendrzési, értékelési eszkdzoket valasztanak
vagy készitenek, amelyhez felhasznaljak a digitdlis technolégia nyujtotta lehetGségeket is.

Intézményi elvaras: Megegyezik az eredeti, 6nértékelési kézikonyvekben szerepl6 elvarassal.

teljesiil



1.8.3. A gyermekek értékelése az intézmény alapdokumentumaiban elfogadott, kbzos alapelvek és kovetelmények (értékelési rendszer) alapjan torténik.
Intézményi elvaras: Megegyezik az eredeti, 6nértékelési kézikonyvekben szerepl6 elvarassal.

teljesiil

1.8.4. Az intézményben a gyermeki fejl6dést folyamatosan kovetik, a gyermeki fejlédést dokumentaljak, elemzik, és az egyes évek értékelési eredményeit
Osszekapcsoljak, sziikség esetén fejlesztési tervet készitenek.

Intézményi elvaras: Megegyezik az eredeti, 6nértékelési kézikonyvekben szerepl6 elvarassal.
teljesiil

1.8.5. Az 6vodapedagogusok a gyermekek eredményeirdl fejleszts céllal folyamatosan visszacsatolnak szuleinek/gondviselGjének és az életkornak, fejlettségi
szintnek megfelel6 formaban a gyermeknek.

Intézményi elvaras : Megegyezik az eredeti, 6nértékelési kézikonyvekben szerepl6 elvarassal.
teljesiil

1.9. Mi torténik az ellen6rzés, megfigyelés, értékelés eredményeivel? (Elégedettségmérés, intézményi onértékelés, gyermeki fejlédés megfigyelés, mérés,
egyéb mérések.)

1.9.1. Az intézmény stratégiai és operativ dokumentumainak elkészitése, mddositasa sordn megtorténik az ellenérzések soran feltart informaciok
felhaszndldsa.

Intézményi elvards: Megegyezik az eredeti, onértékelési kézikonyvekben szerepl6 elvarassal.
teljesiil

1.9.2. Evente megtorténik az 6nértékelés keretében a helyben szokdsos formaban rogzitett megfigyelési, mérési eredmények elemzése, a tanulsagok
levondsa, fejlesztések meghatarozasa. Ezt kovetGen az intézmény a mérési-értékelési eredmények fliggvényében sziikség esetén korrekcidt végez.

Intézményi elvaras: Megegyezik az eredeti, 6nértékelési kézikonyvekben szerepl6 elvarassal.

teljesiil



1.9.3. Az intézmény a nevelési és tanulasi eredményességrél sz616 informaciok alapjan felllvizsgdlja a stratégiai és operativ terveit, kiilonds tekintettel a
kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek ellatasara.

Intézményi elvards: Megegyezik az eredeti, onértékelési kézikonyvekben szerepld elvarassal.
teljesiil

1.9.4. A problémak megoldasara alkalmas mddszerek, j6 gyakorlatok gy(ijtése, segitd belsé (6tletek, egyéni erGsségek) és kiils6 er6forrasok (példaul palyazati
lehet&ségek) és szakmai tamogatasok feltérképezése és bevonasa természetes gyakorlata az intézménynek.

Intézményi elvaras: Megegyezik az eredeti, 6nértékelési kézikonyvekben szerepl6 elvarassal.
inkabb teljesiil
1. Pedagdgiai folyamatok
A tevékenységek értékelése:
A stratégiai és operativ tervezés koherencidjanak megvaldsuldsa.
kiemelked6
Az intézményi stratégiai dokumentumok és a kdznevelési célok 6sszhangjanak megvaldsulasa.
kiemelked6
A stratégiai tervek megvaldsulasanak eldsegitése a nevelési évekre bontott éves tervek alkalmazasaval.
kiemelked6
Az éves tervek és a beszamoldk 6sszhangjanak megvaldsulasa.
kiemelkedé
A pedagdgiai folyamatok kévethet6k az 6vodapedagdgusok és az intézmény dokumentumaiban.
megfelel6

Az intézményi célok elérését tamogatd ellendrzési rendszer miikodtetése.



megfelel6
Az intézményi 6nértékelés jogszabalynak megfelel6 mikodtetése.

megfeleld
A pedagdgiai program alapelveivel és kovetelményeivel 6sszhangban allé mérési, ellenbrzési és értékelési rendszer miikodtetése.

kiemelkedé

Az ellenGrzés és a mérés, értékelés eredményeinek rendszeres visszacsatoldsa.

megfeleld
Fejleszthet6 tevékenységek:
A fejlesztési teriilet nem kerdlt kijelolésre.
Kiemelkedd tevékenységek:

A stratégiai és operativ tervezés koherenciajanak megvaldsuldsa. Az intézményi stratégiai dokumentumok és a kdznevelési célok 6sszhangjanak
megvaldsuldsa. A stratégiai tervek megvaldsulasanak elGsegitése a nevelési évekre bontott éves tervek alkalmazasaval. Az éves tervek és a beszamolék
0sszhangjanak megvaldsulasa. A pedagdgiai program alapelveivel és kdvetelményeivel sszhangban allé6 mérési, ellenbrzési és értékelési rendszer
mikodtetése.

2. Személyiség- és kozosségfejlesztés
2.1. Hogyan valésulnak meg a pedagogiai programban régzitett személyiségfejlesztési feladatok?
2.1.1. A beszamoldkban és az intézményi 6nértékelésben kovethetSk az eredmények (példaul egyéni fejlesztés).
Intézményi elvaras: Megegyezik az eredeti, 6nértékelési kézikonyvekben szerepl6 elvarassal.
teljesiil

2.1.2. TAmogatd szervezeti és tanuldsi kultira jellemzi az évodat.



Intézményi elvaras: Megegyezik az eredeti, 6nértékelési kézikonyvekben szerepl6 elvarassal.
teljesiil

2.1.3. A gyermekek személyes és szocidlis képességeik felmérésére alkalmas mddszereket, eszkdzoket, technikakat alkalmaznak az 6vodapedagdgusok az
intézményben.

Intézményi elvards: Megegyezik az eredeti, onértékelési kézikonyvekben szerepld elvarassal.

teljesiil
2.2. Hogyan fejlesztik az egyes gyermekek személyes és szocialis képességeit (kiilonos tekintettel a kiemelt figyelmet igényl6 gyermekekre)?
2.2.1. Az 6vodapedagoégusok mddszertani kultdrdja kiterjed a gyermekek személyes és szocialis képességeinek fejlesztésére, és ez irdnyd mddszertani
tuddsukat megosztjak egymassal.
Intézményi elvaras: Megegyezik az eredeti, 6nértékelési kézikonyvekben szerepl6 elvarassal.

teljesiil
2.2.2. Afejlesztés eredményét folyamatosan nyomon kovetik, s ha sziikséges, fejlesztési korrekciokat hajtanak végre.
Intézményi elvaras: Megegyezik az eredeti, 6nértékelési kézikonyvekben szerepl6 elvarassal.

teljesiil

2.2.3. A fejlesztés megvaldsulasa nyomon kdvethet6 az intézmény dokumentumaiban, a mindennapi gyakorlatban (évodai és évodan kivili tevékenységek).
Intézményi elvaras: Megegyezik az eredeti, 6nértékelési kézikonyvekben szerepl6 elvarassal.

teljesiil
2.3. Hogyan torténik a gyermekek szocidlis hatranyainak enyhitése?

2.3.1. A kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek mindegyikénél rendelkeznek az 6vodapedagdgusok megfeleld informacidkkal, és alkalmazzak azokat a neveld,
fejleszt6 munkajukban.

Intézményi elvaras: Megegyezik az eredeti, onértékelési kézikonyvekben szerepl6 elvarassal teljesiil



2.3.2. Az intézmény vezetése és érintett dvodapedagdgusa informdacidkkal rendelkezik minden gyermek szocidlis helyzetérdl.
Intézményi elvaras: Megegyezik az eredeti, 6nértékelési kézikonyvekben szerepl6 elvarassal.
inkabb teljesiil

2.3.3. Az intézmény tamogatdrendszert miikodtet: Felzarkdztatast célzo egyéni foglalkozast szervez. Integracids nevelési/tanitasi- mddszereket fejleszt, és ezt
be is vezeti. Nevelési, képzési, tanitasi programokat, modelleket dolgoz ki vagy at, és m(ikodteti is ezeket. Célzott programokat tar fel. Kapcsolatot tart fenn
valamely szakmai tdmogaté haldzattal.

Intézményi elvaras: Megegyezik az eredeti, 6nértékelési kézikonyvekben szerepl6 elvarassal.
inkabb teljesiil
2.4. Hogyan tamogatjak az 6nallé tanuldst, hogyan tanitjak a tanuldst?

2.4.1. Az 6nalld, cselekvéshez kotott tanulds tdmogatdsa érdekében az intézmény pedagdgiai programjaval 6sszhangban torténik a nevelési/tanitasi
maodszerek, eljarasok kivalasztasa vagy kidolgozdsa és azok bevezetésének megtervezése.

Intézményi elvaras: Megegyezik az eredeti, 6nértékelési kézikonyvekben szerepl6 elvarassal.

teljesiil
2.4.2. Az intézmény tamogatja a digitalis technoldgia alkalmazdasat a személyre szabott nevelés-tanulds-tanitas érdekében, amely figyelembe veszi a
gyermekek egyéni tanulasi igényeit.
Intézményi elvards: Megegyezik az eredeti, onértékelési kézikonyvekben szerepl6 elvarassal.

teljesiil
2.4.3. A nevelhetGségi, tanulasi nehézségekkel kiizdG és sajatos nevelési igényl gyermekek megkiilonboztetett figyelmet kapnak.
Intézményi elvaras: Megegyezik az eredeti, onértékelési kézikonyvekben szerepl6 elvarassal.

teljesiil

2.4.4. Az 6vodapedagoégusok a tanulashoz, cselekvéshez kotott ismeretszerzéshez (pl. jatékhoz) szakszer(i utmutatdst és megfelel§ eszk6zoket biztositanak,
alkalmazva a nevelés-tanitds-tanuldas mddszertanat.



Intézményi elvaras: Megegyezik az eredeti, 6nértékelési kézikonyvekben szerepl6 elvarassal.
teljesiil
2.5. Hogyan torténik a gyermekek egészséges és kérnyezettudatos életmaddra nevelése?

2.5.1. Az egészséges és kornyezettudatos életmddra nevelés elmélete és gyakorlata a pedagdgiai programban elGirtak szerint a munkatervben szerepel, a
beszamoldkbdl kdvethetd.

Intézményi elvaras: Megegyezik az eredeti, onértékelési kézikonyvekben szerepl6 elvarassal.

teljesiil
2.5.2. Az vodan kiviili tevékenységek (megfigyelések stb.) alkalmaval a gyermekek a gyakorlatban tevékenységhez kototten alkalmazzak a téma elemeit.
Intézményi elvaras: Megegyezik az eredeti, onértékelési kézikonyvekben szerepl6 elvarassal.

teljesiil

2.5.3. Az intézményben a gyermekeknek lehet&ségik van arra, hogy nemcsak foglalkozasokon, hanem egyéb évodai foglalkozason kivili keretek kozott is
foglalkozhassanak a fenntarthaté fejl6dés kérdéseivel.

Intézményi elvaras: Megegyezik az eredeti, 6nértékelési kézikonyvekben szerepl6 elvarassal.
teljesiil
2.6. Hogyan segiti az intézmény a gyermekek egyiittm{ikodését?

2.6.1. Az 6vodapedagoégusok rendelkeznek a kozosségfejlesztés folyamatanak ismeretével, és az alapjan valdsitjak meg a rajuk bizott 6vodai csoportok,
kozosségek fejlesztését.

Intézményi elvaras: Megegyezik az eredeti, onértékelési kézikonyvekben szerepl6 elvarassal.
teljesiil

2.6.2. A beszamolékbdl kdvethetbk az alapelvek és a feladatok megvaldsitdsanak eredményei, kiilonos tekintettel az intézményi hagyomanyok dpoldsara, a
tdmogatd szervezeti kultdrara.



Intézményi elvaras: Megegyezik az eredeti, 6nértékelési kézikonyvekben szerepl6 elvarassal.
teljesiil

2.6.3. Az intézmény gondoskodik és tdmogatja az dvodapedagdgusok, pedagdgiai munkat segit6k, valamint a gyermekek kdzotti folyamatos informacidcserét
és egylttmdkodést.

Intézményi elvards: Megegyezik az eredeti, onértékelési kézikonyvekben szerepld elvarassal.

teljesiil
2.7. Az intézmény kozosségépito tevékenységei hogyan, milyen keretek k6zott valésulnak meg?
2.7.1. Az intézmény kozosségi programokat szervez.
Intézményi elvaras: Megegyezik az eredeti, onértékelési kézikonyvekben szerepl6 elvarassal.

teljesiil
2.7.2. A sziil6k a megfelel6 kereteken beliil részt vesznek a kozosségfejlesztésben.
Intézményi elvards: Megegyezik az eredeti, onértékelési kézikonyvekben szereplé elvarassal.

teljesiil
2.7.3. Bevonjak a gyermekeket, a sziil6ket és az intézmény dolgozdit a szervezeti, nevelési és tanulasi kulturat fejleszts intézkedések meghozatalaba.
Intézményi elvaras: Megegyezik az eredeti, 6nértékelési kézikonyvekben szerepl6 elvarassal.

teljesiil
2.7.4. A részvétellel, az intézmény mikodésébe valé bevonddassal a gyermekek és a sziil6k elégedettek.
Intézményi elvaras: Megegyezik az eredeti, 6nértékelési kézikonyvekben szerepl6 elvarassal.

teljesiil

2. Személyiség- és kozosségfejlesztés



A tevékenységek értékelése:
A pedagdgiai programban meghatarozottaknak megfelel6 személyiségfejlesztési feladatok megvaldsuldsa.

kiemelked6
A gyermekek személyes és szocialis képességeinek fejlesztése és nyomon kévethet6ségének megvaldsuldsa.

kiemelkedé
A gyermekek szocidlis hatranyainak enyhitésére kidolgozott rendszer mikodtetése.

megfeleld

A pedagdgiai programmal 6sszhangban Iév6 6nallé tanuldstamogatasi gyakorlat megvaldsitasa.

kiemelkeddé
A pedagdgiai programmal 6sszhangban all6 egészséges és kdrnyezettudatos életmddra nevelés tdmogatasa.

kiemelked6
A pedagdgiai programban megfogalmazott kbzosségfejlesztési feladatokkal 6sszhangban 1évé gyermekek kozotti egylttmikodés tdmogatasa.

kiemelked6
A tobb szinten és eredményesen szervez6d6 kdzosségépité programok megvaldsuldsa.

kiemelked6
Fejleszthet6 tevékenységek:
Fejlesztési teriilet nem keriilt kijel6lésre.
Kiemelkedd tevékenységek:

A pedagdgiai programban meghatarozottaknak megfelel$ személyiségfejlesztési feladatok megvaldsuldsa. A gyermekek személyes és szocidlis képességeinek
fejlesztése és nyomon kovethetdségének megvaldsuldsa. . A pedagdgiai programmal 6sszhangban Iév6 6nalld tanuldstamogatasi gyakorlat megvaldsitdsa. A
pedagdgiai programmal 6sszhangban allo egészséges és kornyezettudatos életmddra nevelés tAmogatdasa. A pedagdgiai programban megfogalmazott



kozosségfejlesztési feladatokkal 6sszhangban |évé gyermekek kozotti egylttmikodés tdmogatdsa. A tobb szinten és eredményesen szervez6d6 kdzosségépitd
programok megvaldsuldsa.

3. Az intézményben folyé pedagdgiai munkaval 6sszefliggé eredmények
3.1. Milyen eredményességi mutatdkat tartanak nyilvan az intézményben?
3.1.1.Az intézmény pedagdgiai programjanak egyik prioritdsa a tanulds-tanitds eredményessége.

Intézményi elvaras: Megegyezik az eredeti, 6nértékelési kézikonyvekben szerepl6 elvarassal.

teljesiil
3.1.2. Az intézmény partnereinek bevondsaval torténik meg az intézményi m(ikodés szempontjabdl kulcsfontossagu sikertényez6k azonositdsa.
Intézményi elvaras: Megegyezik az eredeti, onértékelési kézikonyvekben szerepl6 elvarassal.

teljesiil
3.1.3. Nyilvantartjak és elemzik az intézményi eredményeket: helyben szokdasos megfigyelésen, vagy mds alapon megszervezett mérések eredményei,
esetleges sport, mas versenyeredmények: orszagos szint, varmegyei szint, telepulési szint elismerések, 6 éves kor utan dvodaban maradé mutatdék,
elégedettségmérés eredményei (sziil6, dvodapedagdgus, pedagdgiai munkat segiték), neveltségi mutatok.
Intézményi elvaras: Megegyezik az eredeti, 6nértékelési kézikonyvekben szerepl6 elvarassal.

teljesiil

3.2. Milyen szervezeti eredményeket tud felmutatni az intézményben?
3.2.1. Az intézmény kiemelt nevelési céljaihoz kapcsolédd eredmények alakuldsa az elvartaknak megfelel6.
Intézményi elvaras: Megegyezik az eredeti, 6nértékelési kézikonyvekben szerepl6 elvarassal.

teljesiil



3.2.2. Az intézmény nevelési/tanitasi célrendszeréhez kapcsoldoddan a kiemelt eredmények dokumentalhatdak, és dokumentaltak pl
eredmények eléréséhez az alkalmazotti kozosség nagy tobbsége hozzajarul.

Intézményi elvards: Megegyezik az eredeti, onértékelési kézikonyvekben szerepld elvarassal.

3.2.3. Az intézmény rendelkezik valamilyen kiilsé elismeréssel.

Intézményi elvaras: Megegyezik az eredeti, onértékelési kézikonyvekben szerepl6 elvarassal.

3.3. Hogyan hasznositjak a belsd és kiils6 mérési eredményeket?
3.3.1. Az intézmény vezetése gondoskodik a nevelési, tanulasi eredményességrél sz616 informacidk belsé nyilvdnossagarol.

Intézményi elvaras: Megegyezik az eredeti, onértékelési kézikonyvekben szerepl6 elvarassal.

3.3.2. Az eredmények elemzése és a szilkséges szakmai tanulsdgok levondsa és visszacsatolasa nevelGtestiileti feladat.

Intézményi elvards: Megegyezik az eredeti, onértékelési kézikonyvekben szerepl6 elvarassal.

3.3.3. A bels6 és kiils6 mérési eredmények felhaszndlasra keriilnek az intézményi 6nértékelés eljarasaban.

Intézményi elvards: Megegyezik az eredeti, onértékelési kézikonyvekben szerepl6 elvarassal.

3.4. Hogyan kisérik figyelemmel a gyermekek iskolaba Iépését, tanulasi utjat?
3.4.1. A gyermekek kovetésének kialakult rendje, eljarasa van.

Intézményi elvaras: Megegyezik az eredeti, onértékelési kézikonyvekben szerepl6 elvarassal.

. a beszamoldkban. Az

teljesiil

inkabb teljesiil

teljesiil

teljesiil

teljesiil



3.4.2. A gyermekek tovabbi eredményeit felhasznalja a pedagdgiai munka fejlesztésére.

Intézményi elvards: Megegyezik az eredeti, onértékelési kézikonyvekben szerepld elvarassal.

3. Az intézményben folyé pedagdgiai munkaval 6sszefliggé eredmények

A tevékenységek értékelése:

Az eredményességi mutatdk nyilvantartdsa, az eredmények rendszeres elemzése és azok visszacsatolasanak megvaldsulasa.

A kiemelt nevelési és tanitasi célok elvarasainak megfelel6 eredmények teljesiilése.

A bels6 és kiilsé mérési eredmények intézményi szint(i kozos elemzése, a szakmai tanulsagok levonasa és visszacsatolasa.

Kidolgozott és gyakorlatban m(ikédé a gyermekek tanuldsi utjanak kdvetése.

Fejleszthet6 tevékenységek:

Fejlesztési terlilet nem kertiilt kijeldlésre.

Kiemelkedd tevékenységek:

teljesiil

teljesiil

kiemelkedé

megfeleld

kiemelkedé

kiemelked6

Az eredményességi mutatdk nyilvantartdsa, az eredmények rendszeres elemzése és azok visszacsatoldsanak megvaldsuldsa. A belsé és kiils6 mérési
eredmények intézményi szint( kozos elemzése, a szakmai tanulsagok levondsa és visszacsatolasa. Kidolgozott és gyakorlatban m(ikédé a gyermekek tanul3si

utjanak kovetése.



4. Bels6 kapcsolatok, egylittm(ikodés, kommunikacio
4.1. Milyen pedagdgus szakmai kozésségek miikédnek az intézményben, melyek a f6 tevékenységeik?

4.1.1. Az intézményben a kiilonb6z6 szakmai pedagdguscsoportok egylttm(ikodése jellemzé (munkakozésségek, egy szervezési egységben neveld
pedagdgusok kozossége, fejleszt6 csoportok).

Intézményi elvards: Megegyezik az eredeti, onértékelési kézikonyvekben szerepld elvarassal.
teljesiil

4.1.2. Az évodapedagdgusok szakmai csoportjai maguk alakitjak ki mikodési koriiket, 6nallé munkaterv szerint dolgoznak. A munkaterviket az intézményi
célok figyelembevételével hatarozzak meg.

Intézményi elvaras: Megegyezik az eredeti, 6nértékelési kézikonyvekben szerepl6 elvarassal.

teljesiil
4.1.3. A szakmai kozosségek vezetGinek hatds- és jogkore tisztazott.
Intézményi elvards: Megegyezik az eredeti, onértékelési kézikonyvekben szereplé elvarassal.

teljesiil
4.1.4. Csoportok kozotti egylttm(ikodésre is sor keril az intézményben, amely tervezett és szervezett formaban zajlik.
Intézményi elvards: Megegyezik az eredeti, onértékelési kézikonyvekben szereplé elvarassal.

teljesiil

4.1.5. Az intézmény vezetése tdmogatja, 6sztonzi az intézményen belili egyittmikddéseket, és az intézmény céljainak elérése érdekében tdmaszkodik a
munkajukra.

Intézményi elvaras: Megegyezik az eredeti, 6nértékelési kézikonyvekben szerepl6 elvarassal.
teljesiil

4.1.6. A munkakozosségek bevonasaval torténik a pedagdgiai folyamatok megvaldsitasanak ellenérzése, értékelése.



Intézményi elvaras: Megegyezik az eredeti, 6nértékelési kézikonyvekben szerepl6 elvarassal.

inkabb teljesiil

4.1.7. A gyermekek nevelése/tanitasa érdekében a szakmai kozosségek tevékenységén tul a pedagdgusok kezdeményezéen egyittmiikddnek egymassal és a

pedagdgiai munkat segit6é szakemberekkel a felmerulé problémak megoldasaban.

Intézményi elvards: Megegyezik az eredeti, onértékelési kézikonyvekben szerepld elvarassal.

4.2. Hogyan térténik a belsé tudasmegosztdas az intézményben?
4.2.1. Az intézményben magas szinvonall a szervezeti kultira és a szakmai m(ihelymunka.

Intézményi elvaras: Megegyezik az eredeti, onértékelési kézikonyvekben szerepl6 elvarassal.

4.2.2. Az intézményben rendszeres, szervezett a bels6 tovabbképzés, a j6 gyakorlatok ismertetése, tdmogatasa.

Intézményi elvards: Megegyezik az eredeti, onértékelési kézikonyvekben szereplé elvarassal.

4.2.3. A bels6 tuddsmegosztas mikodtetésében a munkakodzosségek komoly feladatot véllalnak.

Intézményi elvaras: Megegyezik az eredeti, 6nértékelési kézikonyvekben szerepl6 elvarassal.

4.3. Hogyan térténik az informaciéatadds az intézményben?
4.3.1. Kétirdnyu informaciédramlast tamogatd kommunikacids rendszert (eljarasrendet) alakitottak ki.

Intézményi elvaras: Megegyezik az eredeti, nértékelési kézikonyvekben szerepl6 elvarassal.

teljesiil

teljesiil

teljesiil

teljesiil

teljesiil



4.3.2. Az intézményben rendszeres, szervezett és hatékony az informaciéaramlds és a kommunikacié.

Intézményi elvaras: Megegyezik az eredeti, 6nértékelési kézikonyvekben szerepl6 elvarassal.

4.3.3. Az intézmény él az informacidatadas szébeli, digitdlis és papiralapu eszkozeivel.

Intézményi elvaras: Megegyezik az eredeti, 6nértékelési kézikonyvekben szerepl6 elvarassal.

4.3.4. Az intézmény munkatdrsai szamara biztositott a munkdjukhoz sziikséges informacidkhoz és ismeretekhez valé hozzaférés.

Intézményi elvaras: Megegyezik az eredeti, 6nértékelési kézikonyvekben szerepl6 elvarassal.

4.3.5. Az értekezletek 0sszehivdsa célszer(iségi alapon torténik, résztvevsi a témaban érdekeltek.

Intézményi elvards: Megegyezik az eredeti, onértékelési kézikonyvekben szereplé elvarassal.

4.3.6. A munka értékelésével és elismerésével kapcsolatos informacidk széban vagy irdsban folyamatosan eljutnak a munkatdrsakhoz.

Intézményi elvards: Megegyezik az eredeti, onértékelési kézikonyvekben szereplé elvarassal.
4. Bels6 kapcsolatok, egylittm(ikodés, kommunikacio
A tevékenységek értékelése:

A pedagdgusok tobbszintl egylittmiikodésének és szakmai munkajuk intézményi célokkal 6sszhangban torténé megvaldsuldsa.

Rendszeres, magas szinvonalul belsé tuddsmegosztas.

inkabb teljesiil

teljesiil

teljesiil

teljesiil

inkabb teljesiil

megfelel6



kiemelkedé
Folyamatos és hatékony, tobb csatorndn mikédé kommunikacids rendszer mikodése.
megfeleld
Fejlesztheto tevékenységek:
Fejlesztési terlilet nem keriilt kijeldlésre.
Kiemelkedd tevékenységek:

Rendszeres, magas szinvonalu bels6 tudasmegosztas.

5. Az intézmény kiils6 kapcsolatai
5.1. Melyek az intézmény legfontosabb partnerei?

5.1.1. Az intézmény pedagdgiai programjaval 6sszhangban a vezetés iranyitdsaval megtorténik a kiils6 partnerek azonositasa, koztiik a kulcsfontossagu
partnerek kijel6lése.

Intézményi elvards: Megegyezik az eredeti, onértékelési kézikonyvekben szerepl6 elvarassal.

teljesiil
5.1.2. A kilsG partnerek kore ismert az intézmény munkavallaldi szamara.
Intézményi elvards: Megegyezik az eredeti, onértékelési kézikonyvekben szerepl6 elvarassal.

teljesiil
5.2. Mi az egyes partneri kapcsolatok tartalma?
5.2.1. Az intézmény az azonositott partnerekkel kapcsolatos tevékenységekrél tartalomleirdssal is rendelkezik.

Intézményi elvaras: Megegyezik az eredeti, onértékelési kézikonyvekben szerepl6 elvarassal.



teljesiil
5.2.2. Az intézmény terveinek elkészitése sordn egyeztet az érintett kilsé partnerekkel.

Intézményi elvards: Megegyezik az eredeti, onértékelési kézikonyvekben szerepld elvarassal.

teljesiil
5.2.3. Rendszeresen megtorténik a kiemelt kulcsfontossagu partnerek igényeinek, elégedettségének megismerése.
Intézményi elvaras: Megegyezik az eredeti, 6nértékelési kézikonyvekben szerepl6 elvarassal.

teljesiil
5.2.4. Rendszeres, kidolgozott és kbvethet6 az intézmény panaszkezelése.
Intézményi elvaras: Megegyezik az eredeti, 6nértékelési kézikonyvekben szerepl6 elvarassal.

teljesiil
5.3. Hogyan kapnak tajékoztatdast a partnerek az intézmény eredményeirél?
5.3.1. Az intézmény vezetése a jogszabalyban elSirt mdodon eleget tesz tajékoztatasi kotelezettségeinek.
Intézményi elvards: Megegyezik az eredeti, onértékelési kézikonyvekben szerepl6 elvarassal.

teljesiil
5.3.2. Az intézmény a helyben szokdsos mddon tdjékoztatja kiilsé partnereit (az informacidatadas szébeli, digitalis vagy papiralapu).
Intézményi elvaras: Megegyezik az eredeti, 6nértékelési kézikonyvekben szerepl6 elvarassal.

teljesiil

5.3.3. A partnerek tajékoztatasat és véleményezési lehetdségeinek biztositasat folyamatosan fellilvizsgaljak, visszacsatoljak és fejlesztik.
Intézményi elvaras: Megegyezik az eredeti, onértékelési kézikonyvekben szerepl6 elvarassal.

teljesiil



5.4. Hogyan vesz részt az intézmény a kozéletben (telepiilési szint, jarasi/tankeriileti szint, virmegyei szint, orszagos szint)?
5.4.1. Az intézmény részt vesz a kiilonbo6z6 tarsadalmi, szakmai szervezetek munkajaban és a helyi kozéletben.
Intézményi elvards: Megegyezik az eredeti, onértékelési kézikonyvekben szerepl6 elvarassal.
inkabb teljesiil
5.4.2. Az 6vodapedagdgusok és a gyermekek részt vesznek a kiilonboz6 helyi/regionalis rendezvényeken.

Intézményi elvaras: Megegyezik az eredeti, 6nértékelési kézikonyvekben szerepl6 elvarassal.

teljesiil
5.4.3. Az intézmény kiemelked& szakmai és kozéleti tevékenységét elismerik kiilonbdz6 helyi dijakkal, illetve a dijakra torténd jeldlésekkel.
Intézményi elvaras: Megegyezik az eredeti, 6nértékelési kézikonyvekben szerepl6 elvarassal.
N.é.

5.4.4. Az intézmény a fenntarthatd fejl6dés pedagdgidjanak megvaldsitasa érdekében egylittmiikodik mas intézményekkel, szervezetekkel is, tamogatja az
dévodapedagdgusok és a gyermekek részvételét olyan projektekben, amelyek erésitik a résztvevGkben a fenntarthato fejlédés szemléletmddjat.

Intézményi elvards: Megegyezik az eredeti, onértékelési kézikonyvekben szerepl6 elvarassal.
inkabb teljesiil
5. Az intézmény kiils6 kapcsolatai
A tevékenységek értékelése:
A pedagdgiai program céljainak megvaldsitasat tdmogatd partneri kapcsolatok kialakitasa.
kiemelked6
A partnerekkel valé egylttmikodés az intézményi dokumentumokban szabalyozott.

kiemelkedé



A partnerek tajékoztatasa rendszeres, szabdlyozott.
kiemelkedé
Az intézmény kozéletben valé részvétele nyomon kovetheté.
megfeleld
Fejleszthet6 tevékenységek:
Fejlesztési terlilet nem keriilt kijeldlésre.
Kiemelkedd tevékenységek:

A pedagdgiai program céljainak megvaldsitasat tdmogatd partneri kapcsolatok kialakitasa. A partnerekkel valé egytttmikodés az intézményi
dokumentumokban szabalyozott. A partnerek tajékoztatdsa rendszeres, szabdlyozott.

6. A pedagdgiai m(ikodés feltételei
6.1. Hogyan felel meg az infrastruktira az intézmény nevelési/tanitasi struktirajanak, pedagdgiai értékeinek, céljainak?
6.1.1.Az intézmény rendszeresen felméri a pedagdgiai program megvaldsitdsahoz sziikséges infrastruktira meglétét, jelzi a hidnyokat a fenntartd felé.
Intézményi elvaras: Megegyezik az eredeti, 6nértékelési kézikonyvekben szerepl6 elvarassal.
teljesiil

6.1.2. Az intézmény rendelkezik a belsé infrastruktira fejlesztésére vonatkozo intézkedési tervvel, amely figyelembe veszi az intézmény nevelési/tanitasi
strukturdjat, a nevel6munka feltételeit és pedagdgiai céljait.

Intézményi elvaras: Megegyezik az eredeti, nértékelési kézikonyvekben szerepl6 elvarassal.
teljesiil

6.1.3. Az intézmény a fenntarthato fejl6dés szempontjait szem el6tt tartva, az eréforrasok tudatos, takarékos felhasznalasara torekszik, amellyel jé példat
mutat a gyermekek, a szlil6k és a kiilsé partnerek felé.



Intézményi elvaras: Megegyezik az eredeti, 6nértékelési kézikonyvekben szerepl6 elvarassal.
6.2. Hogyan felel meg az intézményi targyi kdrnyezet a kiilonleges banasmodot igénylé gyermekek nevelésének, tanitasanak?
6.2.1. Az intézmény rendelkezik rendszeres igényfelmérésen alapulé intézkedési tervvel.

Intézményi elvaras: Megegyezik az eredeti, 6nértékelési kézikonyvekben szerepl6 elvarassal.

6.2.2. Arra torekszik, hogy az intézkedési tervnek megfelels fejlesztés megtorténjen, és ehhez rendelkezésre allnak a megfelels targyi eszkozok.

Intézményi elvaras: Megegyezik az eredeti, 6nértékelési kézikonyvekben szerepl6 elvarassal.

6.3. Milyen a digitalis eszk6zok kihasznaltsaga?

6.3.1. Az dvodapedagdgusok a napi gyakorlatban alkalmazzdk a digitalis technoldgiat a nevelés-tanulas-tanitds, az értékelés, a kommunikdacié sordn.

Intézményi elvaras: Megegyezik az eredeti, 6nértékelési kézikonyvekben szerepl6 elvarassal.

6.3.2. Az eszkodzok kihasznaltsaga, a foglakozason vald alkalmazdsuk nyomon kévethetd.

Intézményi elvaras: Megegyezik az eredeti, onértékelési kézikonyvekben szerepl6 elvarassal.

6.4. Hogyan felel meg a humanerdforrds az intézmény képzési struktirajanak, pedagogiai értékeinek, céljainak?
6.4.1. Az intézmény rendszeresen felméri a sziikségleteket, redlis képpel rendelkezik a nevel§/tanitdé munka humaneréforras-szikségletérdl.

Intézményi elvaras: Megegyezik az eredeti, onértékelési kézikonyvekben szerepl6 elvarassal.

teljesiil

teljesiil

teljesiil

teljesiil

teljesiil

teljesiil



6.4.2. A humanerd&forras sziikségletben bekovetkezé hidnyt, a felmeriilt problémakat idejében jelzi a fenntarté szamara.
Intézményi elvaras: Megegyezik az eredeti, 6nértékelési kézikonyvekben szerepl6 elvarassal.
teljesiil
6.4.3. A pedagdgiai munka megszervezésében, a feladatok elosztdsdban a szakértelem és az egyenletes terhelés kiemelt hangsulyt kap.
Intézményi elvaras: Megegyezik az eredeti, 6nértékelési kézikonyvekben szerepl6 elvarassal.
inkdbb nem teljesiil
6.4.4. Az vodapedagdgusok végzettsége, képzettsége megfelel a nevel/tanitd munka feltételeinek, az intézmény deklaralt céljainak.

Intézményi elvaras: Megegyezik az eredeti, 6nértékelési kézikonyvekben szerepl6 elvarassal.

teljesiil
6.4.5. Az intézmény pedagdgus-tovabbképzési programjat az intézményi célok és sziikségletek, az egyéni életpalya figyelembevételével alakitottdk ki.
Intézményi elvards: Megegyezik az eredeti, onértékelési kézikonyvekben szereplé elvarassal.

teljesiil

6.4.6. Az dvodapedagodgusok nyitottak olyan Uj megkozelitésekre, amelyek a digitalis nevelési-tanitasi technoldgidk hatékony alkalmazasat tdmogatjik a
nevelési, tanuldsi eredmények elérése érdekében.

Intézményi elvaras: Megegyezik az eredeti, 6nértékelési kézikonyvekben szerepl6 elvarassal.
teljesiil
6.4.7. A vezetGSk felkésziltek a pedagdgiai munka iranyitasanak, ellenérzésének feladataira.
Intézményi elvaras: Megegyezik az eredeti, 6nértékelési kézikonyvekben szerepl6 elvarassal.
inkabb teljesiil

6.5. Milyen szervezeti kultirdja van az intézménynek, milyen szervezetfejlesztési eljarasokat, modszereket alkalmaz?



6.5.1. Az intézmény vezetése személyesen és aktivan részt vesz a szervezeti és tanulasi kultura fejlesztésében.
Intézményi elvaras: Megegyezik az eredeti, 6nértékelési kézikonyvekben szerepl6 elvarassal.

teljesiil
6.5.2. Az intézmény szervezeti és tanuldsi kultirajat a kozosen meghozott, elfogadott és betartott normak, szabalyok jellemzik.
Intézményi elvaras: Megegyezik az eredeti, 6nértékelési kézikonyvekben szerepl6 elvarassal.

teljesiil
6.5.3. Az intézmény alkalmazotti kozosségének munkajdra, egylittmikddésére a magas szintl belsé igényesség, hatékonysag jellemzé.
Intézményi elvaras: Megegyezik az eredeti, 6nértékelési kézikonyvekben szerepl6 elvarassal.

inkabb teljesiil

6.5.4. Az intézmény munkatarsai gy(jtik és megosztjak a j6 tanuldsszervezési és pedagdgiai gyakorlatokat az intézményen belil és kiviil.
Intézményi elvards: Megegyezik az eredeti, onértékelési kézikonyvekben szereplé elvarassal.

teljesiil
6.6. Milyen az intézmény hagyomanyapold, hagyomanyteremté munkaja?

6.6.1. Az intézmény szamdra fontosak a hagyomanyai, azok megjelennek az intézmény alapdokumentumaiban, tetten érhet6k a szervezet m(ikodésében, és a
nevelG-tanitd munka részét képezik.

Intézményi elvards: Megegyezik az eredeti, onértékelési kézikonyvekben szerepl6 elvarassal.

teljesiil
6.6.2. Az intézményben dolgozdk és kilsé partnereik ismerik és apoljak az intézmény multjat, hagyomanyait, nyitottak Uj hagyomanyok teremtésére.
Intézményi elvaras: Megegyezik az eredeti, nértékelési kézikonyvekben szerepl6 elvarassal.

teljesiil



6.7. Hogyan torténik az intézményben a feladatmegosztas, felelGsség- és hataskormegosztas?
6.7.1. A munkatarsak felelGsségének és hataskdrének meghatdrozasa egyértelmd, az eredményekrél rendszeresen beszamolnak.
Intézményi elvards: Megegyezik az eredeti, onértékelési kézikonyvekben szerepld elvarassal.

teljesiil
6.7.2. A feladatmegosztas a szakértelem és az egyenletes terhelés alapjan torténik.
Intézményi elvaras: Megegyezik az eredeti, 6nértékelési kézikonyvekben szerepl6 elvarassal.

inkdbb nem teljesiil

6.7.3. A felelGsség és hataskorok megfelelnek az intézmény helyi szabdlyozasaban (SZMSZ) rogzitetteknek, és tamogatjak az adott feladat megvaldsulasat.
Intézményi elvaras: Megegyezik az eredeti, 6nértékelési kézikonyvekben szerepl6 elvarassal.

teljesiil
6.8. Hogyan torténik a munkatarsak bevonasa a dontés-el6készitésbe (és milyen témakban), valamint a fejlesztésekbe?

6.8.1. Folyamatosan megtorténik az egyének és csoportok dontés-elSkészitésbe torténé bevonasa - képességiik, szakértelmiik és a jogszabalyi elGirdsok
alapjan.

Intézményi elvaras: Megegyezik az eredeti, 6nértékelési kézikonyvekben szerepl6 elvarassal.

teljesiil
6.8.2. Ennek rendje kialakitott és dokumentalt.
Intézményi elvaras: Megegyezik az eredeti, nértékelési kézikonyvekben szerepl6 elvarassal.

teljesiil
6.9. Milyen az intézmény innovacids gyakorlata?

6.9.1. Az intézmény munkatdrsai képességlik, szakértelmiik, érdeklédésik szerint javaslatokkal segitik a fejlesztést.



Intézményi elvaras: Megegyezik az eredeti, 6nértékelési kézikonyvekben szerepl6 elvarassal.

teljesiil
6.9.2.
Az intézmény lehet&ségeket teremt az innovacidt és a kreativ gondolkodast 6sztonzé mihelyfoglalkozasokra, férumokra.
Intézményi elvaras: Megegyezik az eredeti, 6nértékelési kézikonyvekben szerepl6 elvarassal.

teljesiil

6.9.3. Az intézmény tamogatja az évodapedagdgusok nevelési-oktatdsi portalokon és szakmai szervezetekben torténd egyittm(ikodését, amely segiti a
szakmai fejlédésiiket, a nevelési-tanitasi-tanulasi tartalmakhoz vald hozzaférést és a digitalis nevelési-tanuldsi technoldgiakkal kapcsolatos tudasuk, digitalis
kompetenciaik vagy digitalis pedagogiai kompetencidik fejlédését.

Intézményi elvaras: Megegyezik az eredeti, 6nértékelési kézikonyvekben szerepl6 elvarassal.
teljesiil

6.9.4. A j6 gyakorlatok eredményeinek bemutatasara, kdvetésére, a digitdlis technoldgia altal nydjtott lehet6ségek alkalmazdsdra nyitott a testiilet és az
intézményvezetés.

Intézményi elvards: Megegyezik az eredeti, onértékelési kézikonyvekben szereplé elvarassal.
teljesiil
6. A pedagdgiai m(ikodés feltételei
A tevékenységek értékelése:
Az intézmény nevelési/tanitasi strukturajanak, pedagdgiai értékeinek, céljainak megfeleld infrastruktura biztositasa.
kiemelked6
A kllonleges banasmaddot igényl6 gyermekek nevelésének, tanitdsanak megfelels targyi kbrnyezet kialakitdsa.

kiemelkedé



Rendszeres és nyomon kdvethetd a digitalis eszkdzhasznalat.

kiemelkedé
Atgondolt, tervezett, az intézmény pedagdgiai értékeinek, céljainak megfelel6 humaneréforras-sziikséglet biztositasa.

fejleszthet6
Magas szint( és hatékony szervezeti kultira megléte jellemzé.

megfelel6

Az intézmény hagyomadnyapold, hagyomanyteremté tevékenysége megvaldsul.

kiemelkeddé
Szabalyozott felel6sség- és hatdskbrmegosztas.

fejleszthet6
A munkatarsak dontésel6készitésbe vald bevondsa.

kiemelked6
Innovacidra nyitott szervezeti kultdra miikodése.

kiemelked6
Fejleszthet6 tevékenységek:

Atgondolt, tervezett, az intézmény pedagdgiai értékeinek, céljainak megfelelé humdneréforras-sziikséglet biztositasa. Szabalyozott felelgsség- és
hataskormegosztas.

Kiemelkedd tevékenységek:

Az intézmény nevelési/tanitasi strukturajanak, pedagdgiai értékeinek, céljainak megfeleld infrastruktira biztositasa. A kiilonleges banasmadot igénylé
gyermekek nevelésének, tanitdsanak megfelel6 targyi kornyezet kialakitasa. Rendszeres és nyomon kdvethetd a digitalis eszkdzhasznalat. Az intézmény



hagyomanyapold, hagyomanyteremté tevékenysége megvaldsul. A munkatarsak dontéselGkészitésbe vald bevonasa. Innovacidra nyitott szervezeti kultura
mikodése.

7. Az intézménytipusra vonatkozd nevelési, nevelési-oktatasi iranyelvben meghatarozottak

7.1. Hogyan jelennek meg a Kormany és a kéznevelésért felel&s miniszter altal kiadott Ovodai nevelés orszagos alapprogram céljai a pedagégiai
programban?

7.1.1. Az intézmény pedagdgiai programja koherens a Kormany és a kdznevelésért felel&s miniszter 4ltal kiadott Ovodai nevelés orszagos alapprogramban
foglaltakkal.

Intézményi elvaras: Megegyezik az eredeti, 6nértékelési kézikonyvekben szerepl6 elvarassal.
teljesiil
7.1.2. A pedagdgiai program a jogszabalyi és tartalmi elvarasokkal 6sszhangban fogalmazza meg az intézmény sajatos nevelési-/tanulasi feladatait, céljait.

Intézményi elvaras: Megegyezik az eredeti, 6nértékelési kézikonyvekben szerepl6 elvarassal.

teljesiil
7.2. Hogyan torténik a pedagégiai programban szerepl6 kiemelt stratégiai célok operacionalizdlasa, megvalositasa?
7.2.1. Az intézmény folyamatosan nyomon koveti a pedagdgiai programjaban foglaltak megvaldsulasat.
Intézményi elvaras: Megegyezik az eredeti, 6nértékelési kézikonyvekben szerepl6 elvarassal.

teljesiil

7.2.2. Minden nevelési év tervezésekor megtorténik az intézmény tevékenységeinek terveinek Gitemezése, ami az éves munkatervben és mas fejlesztési,
intézkedési tervekben rogzitésre is kerdl.

Intézményi elvaras: Megegyezik az eredeti, 6nértékelési kézikonyvekben szerepl6 elvarassal.

teljesiil



7.2.3. A tervek nyilvanossaga biztositott.
Intézményi elvaras: Megegyezik az eredeti, 6nértékelési kézikonyvekben szerepl6 elvarassal.
teljesiil

7.2.4. A tervekben (éves munkaterv, tovabbképzési terv, 6téves intézkedési terv) jol kovethetSk a pedagdgiai program kiemelt céljaira vonatkozé részcélok,
feladatok, felel6sok, a megvaldsulast jelz6 eredménymutatok.

Intézményi elvaras: Megegyezik az eredeti, onértékelési kézikonyvekben szerepl6 elvarassal.
teljesiil
7.2.5.

A human er&forrds képzési és fejlesztési tervek elkészitése az eredmények ismeretében, azokra éplilve, annak érdekében torténik, hogy a munkatarsak
szakmai tuddsa megfeleljen az intézmény jelenlegi és jovGbeli igényeinek, elvarasainak.

Intézményi elvaras: Megegyezik az eredeti, onértékelési kézikonyvekben szerepl6 elvarassal.
teljesiil

7.2.6. A nevelést, tanitast segitd eszkdozok és a nevelési-tanitasi modszerek kivalasztasa és alkalmazasa rugalmasan, a pedagdgiai prioritasokkal 6sszhangban
torténik.

Intézményi elvaras: Megegyezik az eredeti, 6nértékelési kézikonyvekben szerepl6 elvarassal.

teljesiil
7. Az intézménytipusra vonatkozd nevelési, nevelési-oktatasi iranyelvben meghatdrozottak
A tevékenységek értékelése:

A Kormdny és a koznevelésért felelSs miniszter altal kiadott Ovodai nevelés orszagos alapprogramban meghatarozott célok és a pedagdgiai program
0sszhangja.

kiemelked6



Az intézményi tervezési dokumentumok alapja a pedagégiai programban szerepl6 kiemelt stratégiai célok megvalésitdsa.
kiemelkedé
Fejleszthet6 tevékenységek:
Fejlesztési teriilet nem kertiilt kijel6lésre.
Kiemelkedd tevékenységek:

A Kormdny és a kdznevelésért felelSs miniszter altal kiadott Ovodai nevelés orszagos alapprogramban meghatarozott célok és a pedagdgiai program
0sszhangja. Az intézményi tervezési dokumentumok alapja a pedagdgiai programban szerepl6 kiemelt stratégiai célok megvalésitdsa.



